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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОСТОЯННЫХ КОМИТЕТАХ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ 
ПРИ СОВЕТЕ ДЕПУТАТОВ ГРАЧЕВСКОГО РАЙОНА

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

(далее – Положение)

ГЛАВА I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1

Молодежная палата при Совете депутатов Грачевского района Оренбургской области (далее – Молодежная палата) образует из своего состава на срок своих полномочий постоянные комитеты, комиссии Молодежной палаты (далее – комитеты, комиссии) для осуществления законопроектной деятельности, предварительного рассмотрения и подготовки вопросов, рассматриваемых Молодежной палатой выработки проектов решений, контроля за исполнением решений Молодежной палаты, организации и проведения мероприятий Молодежной палаты.

Статья 2

Комитеты и комиссии являются основными рабочими органами Молодежной палаты и подотчетны ему.

ГЛАВА II. СТРУКТУРА КОМИТЕТОВ. ИХ ФОРМИРОВАНИЕ

Статья 3

1. Первоначальный состав комитетов и комиссий формируется организационным комитетом по подготовке первого заседания вновь избранного состава Молодежной палаты с учетом пожеланий членов парламента.

2. В структуру комитета, комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь, члены комитета.

3. Каждый член Молодежной палаты может быть членом только одного комитета. Члены мандатной комиссии могут быть членами одного из комитетов.

4. Комитеты и комиссии избирают из своего состава председателя и заместителя председателя. Председатель, заместитель председателя избираются на заседании комитета, комиссии открытым голосованием большинством голосов от установленного числа членов комитетов, комиссий. Председатели комитетов, комиссий утверждаются постановлением Молодежной палаты.

5. Комитеты и комиссии могут создавать из своего состава подкомитеты и подкомиссии по основным направлениям своей деятельности.

6. Состав комитетов и комиссий утверждается постановлением Молодежной палаты. Численный состав каждого комитета и комиссии устанавливается постановлением Молодежной палаты и не может быть менее пяти и более десяти человек.

7. Для подготовки отдельных вопросов своего ведения решением комитетов в их структуре могут быть образованы временные рабочие группы, в том числе с привлечением лиц, не являющихся членами профильного комитета и членами парламента.

8. Переход членов Молодежной палаты из одного постоянного комитета, комиссии в другой утверждается постановлением Молодежной палаты.

9. В течение срока своих полномочий Молодежная палата вправе образовывать новые комитеты и комиссии, реорганизовывать действующие, вносить изменения в их состав.

Статья 4

Порядок работы комитетов, комиссий определяется Регламентом Молодежной палаты Оренбургской области, настоящим Положением.

ГЛАВА III. ЗАДАЧИ И ОБЯЗАННОСТИ КОМИТЕТОВ 
Статья 5
1. Общими задачами комитетов и комиссий являются:

1) разработка и подготовка проектов решений Молодежной палаты;

2) предварительное рассмотрение и подготовка заключений по вопросам, выносимым на рассмотрение Молодежной палаты;

3) участие в разработке нормативных правовых актов, принимаемых Советом депутатов Грачевского района и затрагивающих права и интересы молодежи;
4) участие в формировании концепции молодежной политики в Грачевском районе.

2. Общими обязанностями комитетов и комиссий являются:

1) своевременное рассмотрение, разработка проектов решений Молодежной палаты;

2) контроль за исполнением принятых Молодежной палатой решений;

3) рассмотрение поступающих в Молодежную палату, комитеты и комиссии обращений, жалоб и предложений;

4) выполнение поручений председателя, заместителей председателя и совета Молодежной палаты;

5) проведение заседаний не реже одного раза в два месяца;

6) наличие перспективного плана работы;

7) предоставление информации о работе средствам массовой информации;

8) отчет о работе перед Молодежной палатой не реже одного раза в год;

9) ведение заседаний и делопроизводства в соответствии с Регламентом Молодежной палаты Грачевского района.

ГЛАВА IV. ПРАВА КОМИТЕТОВ 
Статья 6

1. Комитеты имеют право:

1) вносить вопросы, предложения в повестку дня пленарного заседания и совета Молодежного парламента;

2) подготавливать проекты решений Молодежной палаты;

3) выносить на рассмотрение Молодежной палаты проекты нормативных правовых актов, заключения на проекты нормативных правовых актов, поступающие в Молодежную палату для экспертизы.

Заключение ответственного комитета на проект нормативного правового акта является обязательным для рассмотрения на пленарном заседании Молодежной палаты и должно быть рассмотрено в первоочередном порядке;
4) контролировать исполнение решений Молодежной палаты;

5) организовывать  общественные слушания, заседания «круглых столов» и иных мероприятий по вопросам ведения комитета;
6) обращаться с запросами и обращениями в органы государственной власти и местного самоуправления по вопросам деятельности Молодежной палаты и реализации государственной молодежной политики;

7) получать информацию, необходимую для обеспечения деятельности Молодежной палаты, от органов государственной власти и местного самоуправления, предприятий и организаций, общественных объединений, кроме информации, составляющей в соответствии с действующим законодательством государственную или коммерческую тайну;

8) приглашать на заседания должностных лиц органов государственной власти, местного самоуправления, предприятий, организаций, учреждений, общественных объединений;

9) выносить на рассмотрение Молодежной палаты предложения об изменении структуры Молодежной палаты;

10) осуществлять иные полномочия, возложенные Законом Оренбургской области «О Молодежном парламенте Оренбургской области» и настоящим Положением.

2. Комитеты могут проводить совместные заседания двух и более комитетов, открытые слушания по вопросам общего ведения.

3. Вопросы, предложения, проекты нормативных правовых актов и иных документов, вносимые комитетами в Молодежную палату, подлежат обязательному рассмотрению.

ГЛАВА V. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИТЕТОВ 
Статья 7

1. Основная форма деятельности комитета – заседание, которое правомочно, если на нем присутствует более половины от установленного числа членов комитета, комиссии.

2. Заседания комитетов проводятся открыто и гласно.

3. Деятельностью комитета руководит председатель. Председатель комитета:

1) организует работу комитета;

2) созывает и ведет заседания комитета;

3) представляет комитет в отношениях с Молодежной палатой, её органами, органами государственной власти, общественными объединениями и организациями;

4) представляет Молодежной палате проекты нормативных правовых актов, заключения, предложения и вопросы, подготовленные комитетом;

5) дает поручения членам комитета;

6) организует работу по исполнению решений, отвечает перед Молодежной палатой за их выполнение;

7) приглашает для участия в заседаниях комитета, комиссии представителей государственных органов, общественных объединений и организаций, специалистов, ученых;

8) информирует членов комитета о выполнении решений комитета, комиссии, рассмотрении их рекомендаций;

9) обеспечивает соблюдение Регламента Молодежной палаты  и настоящего Положения. 
4. Заместитель председателя комитета выполняет поручения председателя и исполняет обязанности председателя в его отсутствие.

5. Секретарь комитета:

1) осуществляет координационную деятельность, обеспечивает эффективную совместную работу комитета с соответствующими подразделениями Молодежной палаты;

2) готовит проект плана работы комитета на основании предложений, представленных его членами;

3) осуществляет контроль за выполнением плана работы, утвержденного на заседании комитета.

6. Члены комитета имеют право:

1) ставить вопрос о внесении на рассмотрение комитета проектов решений;

2) выносить предложения и замечания в повестку дня по порядку рассмотрения и существу обсуждаемых вопросов, поправки к проектам решений и другим документам комитета;

3) ставить вопрос о недоверии председателю комитета или его заместителю;

4) участвовать в обсуждении вопросов на заседаниях комитета, задавать вопросы докладчику или председательствующему на заседаниях, выступать с обоснованием своих предложений;

5) оглашать на заседаниях комитета обращения граждан;

6) получать необходимые документы и материалы по вопросам, рассматриваемым комитетом;

7) вносить предложения, не получившие поддержки комитета, на заседание совета Молодежной палаты и пленарные заседания Молодежной палаты.

7. Члены комитета выполняют поручения председателя, рассматривают, разрабатывают проекты нормативных правовых актов и другие документы, готовят проекты решений.

Члены комитета обязаны присутствовать на заседании и выполнять данные им поручения.

При невозможности присутствовать на заседании член комитета ставит в известность председателя или секретаря соответствующего комитета о причинах своего отсутствия.

Статья 8
Комитеты строят свою работу на основе коллективного, свободного, делового обсуждения и решения вопросов, гласности и инициативы членов комитетов.

Комитеты действуют в сотрудничестве с Советом депутатов Грачевского района, общественными организациями, предприятиями и организациями, изучают и учитывают общественное мнение.

Статья 9
В заседании комитетов могут принимать участие с правом совещательного голоса члены Молодежной палаты, не входящие в их состав, а также приглашенные на заседание представители государственных и общественных органов и организаций, специалисты и эксперты.

Комитеты могут проводить выездные заседания.

Статья 10
1. Решения комитета принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комитета, комиссии, присутствующих на заседании.

2. При принятии решения в случае равенства голосов решающим является голос председателя. Каждый член комитета имеет право отразить в протоколе особое мнение.

3. Решения комитета подписываются председателем. Решения, принятые несколькими комитетами, совместно подготовленные ими заключения, предложения и рекомендации подписываются председателями соответствующих комитетов.

Статья 11
Председатель комитета может быть освобожден от выполнения своих обязанностей большинством голосов от установленного числа членов комитета, комиссии. На основании решения комитета принимается постановление Молодежной палаты.

Заместитель председателя и секретарь комитета могут быть освобождены от выполнения своих обязанностей большинством голосов от установленного числа членов комитета.

Статья 12
Комитеты могут проводить совместные заседания по вопросам, относящимся к ведению нескольких комитетов. В этом случае решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов каждого комитета, присутствующих на заседании.

ГЛАВА VI. ВОПРОСЫ ВЕДЕНИЯ КОМИТЕТОВ 
Статья 13
В составе Молодежной палаты образуются следующие комитеты:

комитет по вопросам законотворчества и правовым вопросам;

комитет по вопросам экономики и предпринимательства;
комитет по вопросам образования, науки и инноваций; 

комитет по вопросам социальной политики;
комитет по вопросам информационной политики и внешних связей.
Статья 14. Комитет по вопросам законотворчества и правовым вопросам
Вопросы ведения комитета:
1) формирование и деятельность Молодежной палаты, включая вопросы Регламента;

2) развитие молодежных консультативно-совещательных структур при органах местного самоуправления;
3) взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления;
4) обеспечение законности, правопорядка, защиты прав и свобод молодых граждан;
5) экспертиза и разработка проектов нормативных правовых актов и программ в сфере молодежной политики;
6) повышение правовой грамотности молодежи;

7) развитие молодежного парламентаризма.
Статья 15. Комитет по вопросам экономики и предпринимательства
Вопросы ведения комитета:
1) участие в формировании стратегии, определении приоритетов и прогнозировании социально-экономического развития Грачевского  района;

2) участие в формировании районной политики в сфере транспорта, связи и торговли;

3) повышение инвестиционной привлекательности Грачевского района;

4) развитие молодежного предпринимательства в Грачевском районе;
5) предложения в проект районного бюджета на очередной финансовый год в части финансирования молодежной политики;
6) рассмотрение информации о ходе исполнения районного бюджета и районных программ в сфере молодежной политики;
7) участие в формировании районной политики в сфере строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства, земельно-имущественных отношений, природопользования;
8) развитие туризма в районе;

9) участие в формировании районной политики в сфере экологии, охраны окружающей среды, воспроизводства природных ресурсов.
Статья 16. Комитет по вопросам образования, науки и инноваций
Вопросы ведения комитета:
1) развитие образования (дополнительного, среднего, профессионального, высшего и послевузовского) и науки;

2) интеграция науки и производства, внедрение научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок;
3) формы поддержки учащейся молодежи;

4) ученическое самоуправление;
5) вторичная занятость учащейся молодежи.
Статья 17. Комитет по вопросам социальной политики
Вопросы ведения комитета:

1) социальное развитие, демография, охрана здоровья граждан и санитарно-эпидемиологическое благополучие;
2) трудоустройство и занятость;
3) физическая культура, спорт и пропаганда здорового образа жизни;

4) культура, искусство и кинематография;

5)  гражданское, военно-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи;

6) организация досуга молодежи;
7) поддержка талантливой молодежи;
8) социальное страхование, организация пенсионного обеспечения и социального обслуживания;

9) обеспечение социальных гарантий молодых граждан, социальной защиты молодой семьи, детей;
10) обеспечение жильем молодых семей;
11) профилактика асоциального поведения в молодежной среде.
Статья 18. Комитет по вопросам информационной политики и внешних 
                   связей
Вопросы ведения комитета:
1) информационная политика, вопросы по связям с общественностью;
2) мониторинг общественного мнения;
3) взаимодействие со средствами массовой информации;
4) межнациональное сотрудничество в молодежной среде;
5) взаимодействие с общественными и профсоюзными организациями, политическими партиями и объединениями, национальными и религиозными организациями;
8) развитие молодежного и детского общественного движения;
9) архивное дело.
