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	СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГРАЧЕВСКИЙ  РАЙОН ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е




23.12.2022 №  162-рс
 с.Грачевка


Об утверждении Положения о ежегодном оплачиваемом отпуске председателя Счетной палаты Грачевского района, замещающего муниципальную должность

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 07.02.2011 N 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований", Уставом муниципального образования Грачевский район Оренбургской области,  Совет депутатов муниципального образования Грачевский район Оренбургской области   РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о ежегодном оплачиваемом отпуске председателя Счетной палаты Грачевского района, замещающего муниципальную должность, согласно приложению.

2. Направить настоящее решение главе района для подписания.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджетной, налоговой и финансовой политике, предпринимательству и экономическим вопросам.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и подлежит размещению на официальном информационном сайте администрации муниципального образований Грачевский район Оренбургской области.

Заместитель председателя                                                          Глава района

Совета депутатов             

_____________                                                                             _____________

О. И. Кузьмина                                                                             Д.В. Филатов
Разослано: Счетная палата Грачевского района, администрация района, финансовый отдел, отдел организационно-правовой и кадровой работы
	
	Приложение к решению Совета депутатов муниципального образования Грачевский район Оренбургской области

от 23.12.2022 № 162-рс


Положение
о ежегодном оплачиваемом отпуске председателя Счетной палаты Грачевского района, замещающего муниципальную должность

Настоящее Положение разработано на основании Федеральных законов от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 07.02.2011 N 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований", Устава муниципального образования Грачевский район Оренбургской области, в целях установления гарантий председателю Счетной палаты Грачевского района (далее - председатель Счетной палаты), замещающему муниципальную должность, на ежегодный оплачиваемый отпуск.

Ежегодный оплачиваемый отпуск председателя Счетной палаты состоит из ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

Председателю Счетной палаты предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет следующей продолжительности:
от 1 года до 5 лет стажа работы - 1 календарный день;

от 5 до 10 лет стажа работы - 5 календарных дней;
от 10 до 15 лет стажа работы – 7 календарных дней;
свыше 15 лет стажа работы - 10 календарных дней.

В стаж работы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого председателю Счетной палаты, включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы и должностей федеральной государственной службы иных видов.
Право на отпуск за выслугу лет соответствующей продолжительности возникает у председателя Счетной палаты со дня достижения стажа работы, необходимого для его предоставления.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется на основании графика отпусков, утвержденного распоряжением председателя Счетной палаты.
