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О признании утратившим силу  постановления администрации муниципального образования Грачевский район Оренбургской области
от 06.12.2012  № 880-п 


       В связи с  приведением нормативно-правовых актов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,  руководствуясь    Уставом    муниципального   образования    Грачевский    район     Оренбургской   области,  п о с т а н о в л я ю:
        1. Постановление администрации  муниципального  образования    Грачевский   район   Оренбургской    области   от   06.12.2012    № 880 - п      «О принятии к осуществлению части полномочий по рассмотрению вопросов, относящихся к полномочиям комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта  интересов и аттестационной комиссии сельских поселений входящих в состав муниципального образования Грачевский район» признать утратившим силу.
       2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации - руководителя   аппарата   администрации – начальника отдела   организационно   -   правовой и кадровой работы.
     3. Постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит размещению на официальном информационном  сайте администрации муниципального образования Грачевский район Оренбургской области.	


Глава   района                                                                                  Д.В.Филатов      

Разослано: отделу организационно-правовой и кадровой работы, Трифоновой Е.В.
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