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 АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 ГРАЧЕВСКИЙ  РАЙОН ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е




28.07.2025                                                                                                               № 496 п
с. Грачевка

Об утверждении  Положения о  трехсторонней комиссии  по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании   Грачевский район Оренбургской области

Во исполнение  Закона Оренбургской области «О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Оренбургской области» № 827/219-V-ОЗ от 15.05.2012  п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Положение о   трехсторонней комиссии  по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании   Грачевский район Оренбургской области согласно приложению №1.
2. Утвердить Регламент работы трехсторонней комиссии  по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании   Грачевский район Оренбургской области согласно приложению №2.
3. Утвердить состав трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании   Грачевский район Оренбургской области согласно приложению №3.

4. Признать утратившим силу постановления администрации муниципального образования Грачевский район Оренбургской области:

- от 10.02.2014 №72п «Об утверждении  Положения о  трехсторонней комиссии  по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании   Грачевский район Оренбургской области»;

- от 24.12.2010 № 361-п «О утверждении координатора и членов сторон районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений»;

- от 07.03.2023 №113-п «О внесении изменений в постановление администрации     муниципального      образования     Грачевский       район

 Оренбургской области от 24.12.2010 №361-п»;

- от 20.01.2025 №33-п «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Грачевский район Оренбургской области от 07.03.2023 №113-п».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам.

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального образования Грачевский район Оренбургской области.

	Глава района

	Д.В.Филатов

	
	

	Разослано: членам комиссии, Трифоновой Е.В.
	


                                                                                 Приложение №1

                                                                                 к постановлению 

                                                                                 администрации  района

                                                                                  от _________№ _______
П О Л О Ж Е Н И Е

о    трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений

в  муниципальном образовании Грачевский район                      Оренбургской области

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

        Трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании Грачевский район Оренбургской области  (далее -  комиссия) является постоянно-действующим органом  социального партнерства в муниципальном образовании Грачевский район Оренбургской области.

2. ПРАВОВАЯ ОСНОВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

Правовую основу деятельности комиссии составляют Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральные законы "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", "Об объединениях работодателей", иные законы и нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере труда, Закон Оренбургской области "О профессиональных союзах Оренбургской области, их правах и гарантиях деятельности",  Закон Оренбургской области«О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Оренбургской области», Устав муниципального образования  Грачевский район,  настоящее положение о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в  муниципальном образовании Грачевский район Оренбургской области.

3. СОСТАВ КОМИССИИ
Комиссия формируется на равноправной основе из представителей профессиональных союзов и их объединений, работодателей и уполномоченных работодателями представительных органов, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования Грачевский район Оренбургской области, и представителей органов местного самоуправления, которые образуют соответствующие стороны комиссии (далее - стороны).

4. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ

4.1. Основными целями комиссии являются выработка и реализация согласованной позиции сторон в сфере регулирования социально-трудовых отношений в муниципальном образовании Грачевский район  Оренбургской области.

4.2. Основными задачами комиссии являются:

обеспечение равноправного сотрудничества сторон в сфере регулирования социально-трудовых отношений в муниципальном образовании Грачевский район Оренбургской области;

ведение коллективных переговоров, подготовка проектов и заключение территориальных трехсторонних соглашений, контроль за их выполнением;

рассмотрение по инициативе сторон вопросов, возникающих в ходе выполнения соглашений;

развитие системы социального партнерства и содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании Грачевский район Оренбургской области;

участие в разработке и (или) обсуждении проектов нормативных правовых актов, программ социально-экономического развития, других актов органа местного самоуправления в сфере труда в порядке, установленном федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми актами органа местного самоуправления, соглашениями;

взаимодействие с Оренбургской областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений;

изучение и распространение положительного опыта социального партнерства на территории муниципального образования Грачевский район Оренбургской области;
содействие разрешению коллективных трудовых споров на территории муниципального образования Грачевский район Оренбургской области;

информирование населения муниципального образования Грачевский район Оренбургской области о деятельности комиссии.

5. ПРИНЦИПЫ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КОМИССИИ

Комиссия формируется на основе принципов добровольности, паритетности, полномочности представительства, равноправия и взаимной ответственности сторон.

Представительство сторон комиссии определяется каждой из них самостоятельно в соответствии с действующим законодательством, регулирующим их деятельность,  и не может превышать 3-х человек.
Утверждение и замена представителей сторон производятся в соответствии с решениями их органов, наделенных соответствующими полномочиями.

Спорные вопросы, касающиеся представительства стороны профессиональных союзов и стороны работодателей, разрешаются на совещаниях представителей указанных сторон или в суде.

6. ПРАВА  КОМИССИИ

Комиссия для реализации поставленных задач имеет право:

координировать совместные действия территориальных организаций профессиональных союзов, территориальных организаций работодателей, органов местного самоуправления по вопросам регулирования социально-трудовых отношений в муниципальном образовании Грачевский район Оренбургской области;

разрабатывать проекты и обеспечивать заключение территориального трехстороннего соглашения, регулирующего социально-трудовые отношения, осуществлять контроль за его выполнением;

содействовать заключению территориальных отраслевых и иных соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения, коллективных договоров в муниципальном образовании  Грачевский район Оренбургской области;

участвовать в разработке и обсуждении проектов нормативных правовых актов, программ социально-экономического развития и принимать соответствующие решения;

разрабатывать и вносить предложения в орган местного самоуправления о принятии нормативных правовых актов в сфере социально-трудовых отношений;

содействовать разрешению конфликтных ситуаций, возникающих в сфере социально-трудовых отношений;

взаимодействовать с Оренбургской областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, трехсторонними территориальными, отраслевыми (межотраслевыми) комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений;

запрашивать у органа местного самоуправления, работодателей и (или) профессиональных союзов информацию о заключаемых и заключенных соглашениях и коллективных договорах в целях выработки рекомендаций по развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений;

запрашивать и получать в установленном порядке от органа местного самоуправления, федеральных органов исполнительной власти, общественных объединений, предприятий и организаций муниципального образования информационные и статистические материалы, необходимые для реализации своих задач;

образовывать рабочие группы с привлечением экспертов и специалистов;

направлять в порядке, не противоречащем действующему законодательству, членов комиссии и рабочих групп на предприятия и в организации муниципального образования для ознакомления с положением дел в сфере социально-трудовых отношений;

рассматривать вопросы, вносимые сторонами, принимать по ним решения, осуществлять контроль за их исполнением;

информировать население муниципального образования Грачевский район Оренбургской области о ходе подготовки, заключения и реализации территориальных соглашений;

разрабатывать регламент и планы работы комиссии.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

Комиссия осуществляет свою работу в соответствии с  Законом «О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Оренбургской области»,  настоящим положением о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений,  регламентом, планом работы и с учетом необходимости оперативного решения возникающих вопросов.

Основной формой работы комиссии является коллегиальное обсуждение вопросов на её заседаниях. Комиссия в своей деятельности вправе использовать и иные формы работы, предусмотренные регламентом.

Для разработки проектов территориальных трехсторонних соглашений, нормативных правовых документов, подготовки заседаний и вопросов для рассмотрения комиссией могут образовываться рабочие группы из числа членов комиссии, представителей профессиональных союзов, работодателей, органов местного самоуправления, специалистов и экспертов.

Комиссия принимает свои решения открытым голосованием.

Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих членов комиссии от каждой стороны. Принятые решения обязательны для выполнения каждой стороной.

Иные вопросы организации деятельности комиссии определяются регламентом.

Материально-техническое обеспечение деятельности комиссии и её секретариата осуществляется по согласованию сторон.

8. КООРДИНАТОР КОМИССИИ

8.1. Координатор комиссии назначается правовым актом муниципального образования Грачевский район Оренбургской области в соответствии с положением о территориальной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

8.2. Координатор комиссии не является ее членом.

8.3. Координатор комиссии:

организует деятельность комиссии;

организует взаимодействие сторон и обеспечивает достижение согласия между ними при выработке решений и их реализации;

назначает дату, время и место заседаний комиссии и председательствует на них;

проводит в период между заседаниями комиссии консультации с координаторами сторон по вопросам, требующим принятия оперативных решений;

утверждает состав рабочих групп и их руководителей по представлению сторон;

подписывает регламент, планы работы и решения комиссии;

руководит работой секретариата комиссии;

координирует деятельность комиссии с Оренбургской областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений;

информирует главу муниципального образования о деятельности комиссии, принимаемых мерах в области социально-трудовых отношений.

8.4. Координатор комиссии не вмешивается в деятельность сторон и не принимает участия в голосовании.

9.КООРДИНАТОРЫ СТОРОН КОМИССИИ

Деятельность каждой из сторон комиссии организует координатор стороны.

Координаторы, представляющие стороны профессиональных союзов и работодателей, избираются указанными сторонами.

Координатор стороны, представляющий органы местного самоуправления, утверждается правовым актом муниципального образования в соответствии с положением о территориальной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Координатор каждой из сторон выражает согласованную позицию членов комиссии, образующих соответствующую сторону комиссии, по поручению стороны вносит координатору комиссии предложения по проектам планов работы комиссии, повесткам ее заседаний, персональному составу представителей стороны в рабочих группах, информирует секретариат комиссии об изменениях персонального состава представителей стороны, организует совещания представителей стороны в целях уточнения их позиции по вопросам, вынесенным на рассмотрение комиссии.

Координатор каждой из сторон по ее поручению вправе вносить координатору комиссии предложение о проведении внеочередного заседания комиссии. В этом случае координатор комиссии обязан созвать заседание комиссии в течение двух недель со дня поступления указанного предложения. Изменение данного срока допустимо при согласии сторон.

Координатор каждой из сторон вправе пригласить для участия в работе комиссии представителей профсоюзов, работодателей, органов местного самоуправления, органов государственной власти, не являющихся членами комиссии, а также ученых, специалистов, представителей других организаций.
10. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ КОМИССИИ
10.1. Члены комиссии вправе:

вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию комиссии, для рассмотрения на заседаниях комиссии;

участвовать в подготовке решений комиссии.

10.2. Члены комиссии обязаны:

лично участвовать в заседаниях комиссии;

содействовать реализации решений комиссии.

11. СЕКРИТАРИАТ КОМИССИИ

Для организации работы комиссии образуется секретариат территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в составе ответственного секретаря и секретарей каждой из сторон.

Работу секретариата возглавляет ответственный секретарь.

Ответственный секретарь назначается в соответствии с положением о территориальной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений правовым  актом муниципального образования по согласованию со сторонами комиссии.

Секретари, представляющие стороны социального партнерства, назначаются указанными сторонами.

Ответственный секретарь и секретари сторон не являются членами комиссии и не принимают участия в голосовании.

Порядок работы секретариата определяется регламентом.
                                                                                 Приложение №2

                                                                                 к постановлению 

                                                                                 администрации  района

                                                                                  от _________№ _______

Р Е Г Л А М Е Н Т
работы трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений 

в муниципальном образовании   Грачевский район

 Оренбургской области
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании Грачевский район Оренбургской области  (далее -  комиссия) является постоянно-действующим органом  социального партнерства в муниципальном образовании Грачевский район Оренбургской области. Осуществляет свою деятельность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Оренбургской области, Законом Оренбургской области от 15.05.2012 № 827/219-V-ОЗ «О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Оренбургской области», Положением о территориальной трехсторонней комиссии муниципального образования Грачевский район Оренбургской области, утвержденным решением, а также настоящим регламентом и планом работы на год.

1.2. Основной формой работы комиссии является коллегиальное обсуждение вопросов на ее заседаниях, которые проводятся, как правило, один раз в квартал. Дату, время и место заседаний определяет координатор комиссии.

1.3. Заседание комиссии проводит координатор.

1.4. Координатор комиссии не является ее членом и не принимает участия в голосовании.

1.5. Координаторы и представители сторон являются членами комиссии, их количество от каждой из сторон устанавливается на паритетных условиях.

1.6. Для организации работы комиссии образуется секретариат в составе 4 человек: ответственного секретаря и секретарей каждой из сторон.

1.7. Ответственный секретарь комиссии назначается Главой администрации муниципального образования Грачевский район Оренбургской области по согласованию с координаторами сторон комиссии.

1.8. Секретари сторон комиссии назначаются указанными сторонами.

1.9. Ответственный секретарь и секретари сторон не являются членами комиссии и не принимают участие в голосовании.  

1.10. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует более половины членов от каждой из сторон.

1.11. Комиссия принимает свои решения открытым голосованием. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих членов комиссии от каждой стороны.

1.12. На заседании комиссии ведется протокол, который оформляется секретариатом комиссии.

1.13. В заседании комиссии, по приглашению сторон, могут участвовать представители профсоюзов, работодателей, органов местного самоуправления, не являющиеся членами комиссии, а также ученые, специалисты, представители других организаций.

2. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ ЗАСЕДАНИЙ КОМИССИИ И ОФОРМЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИИ 
2.1. Комиссия осуществляет свою работу в соответствии с планом работы на год. План работы формируется секретариатом в соответствии с предложениями сторон комиссии, утверждается ее решением.

2.2. Материалы к заседанию комиссии готовятся ее членами, ответственными за подготовку вопроса, вынесенного на рассмотрение в соответствии с планом работы.

2.3. Для разработки проекта территориального трехстороннего соглашения, подготовки заседаний и вопросов для рассмотрения, могут создаваться рабочие группы из числа членов комиссии, представителей профессиональных союзов, работодателей, органов местного самоуправления, специалистов и экспертов.

2.4. Материалы к заседанию комиссии включают: повестку дня заседания; справки по вносимым на заседание комиссии вопросам объемом, как правило, не более 5 страниц; регламент заседания; проекты решений по обсуждаемым вопросам; список выступающих и, при необходимости, приглашенных. Указанные материалы ответственным за подготовку вопросов представляются в секретариат комиссии не позднее, чем за 7 рабочих дней до заседания Комиссии.

2.5. В случае непредставления материалов в установленные сроки вопрос считается неподготовленным. Ответственный секретарь комиссии докладывает об этом координаторам сторон и координатору комиссии для принятия решения.

2.6. Получив материалы, указанные в пункте 2.4. настоящего Регламента (далее – материалы к заседанию), ответственный секретарь комиссии направляет их координатору комиссии, согласовывает с ним дату, время и место проведения заседания комиссии.

2.7. Согласовав дату, время и место проведения заседания комиссии с координатором комиссии, секретарь комиссии уведомляет об этом координаторов сторон комиссии и направляет им материалы к заседанию.

Тиражирование и рассылку материалов к заседанию для членов комиссии, а также информирование их о согласованных дате, времени и месте проведения заседания комиссии, производит секретарь соответствующей стороны комиссии не менее чем за 3 рабочих дня до заседания комиссии.

2.8. При необходимости решения возникающих вопросов, не включенных в план работы комиссии, сторона – инициатор согласовывает данные вопросы с координатором комиссии.

Указанные вопросы по согласованию с координаторами сторон могут быть внесены в повестку дня внеочередного или очередного заседания комиссии и рассматриваться в установленном порядке.

По вопросам, требующим оперативного решения, координатор комиссии проводит консультации с координаторами сторон. Решения по указанным вопросам могут быть приняты координаторами сторон в рабочем порядке с последующим уведомлением членов комиссии.

2.9. Оформление протокола заседания комиссии осуществляется секретариатом в течение 5 рабочих дней после заседания комиссии. Оформленный протокол заседания комиссии и подписанные решения комиссии секретариат направляет координаторам сторон.

2.10. Окончательная доработка решений комиссии и обеспечение их подписания координатором комиссии и координаторами сторон осуществляется в течение 10 рабочих дней после заседания комиссии ответственными за подготовку вопроса (рабочими группами), с участием секретариата.

2.11. Лица, определенные ответственными за выполнение решений комиссии, указываются в решениях комиссии. Общий контроль за выполнением решений комиссии возлагается на координатора комиссии. 

2.12. Ответственные за выполнение принятых решений комиссии в установленные в этих решениях сроки представляют в секретариат комиссии информацию об исполнении принятых решений.

2.13. Материально-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется в равных долях каждой из сторон.

	Координатор комиссии
	____________



	
	

	Координатор стороны администрации
	____________



	
	

	Координатор стороны профсоюзов
	____________



	
	

	Координатор стороны работодателей
	____________




                                                                                 Приложение №3

                                                                                 к постановлению 

                                                                                 администрации  района

                                                                                  от _________№ _______

С О С Т А В 

трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений 

в муниципальном образовании   Грачевский район 

Оренбургской области
	Бахметьева Светлана Владимировна


	- координатор комиссии - заместитель главы администрации района по социальным вопроса


	
	Сторона администрации:



	Бахарева Ольга Анатольевна

	- координатор стороны администрации - заместитель главы администрации по экономическому развитию - начальник отдела экономики



	Унщикова Ольга Анатольевна
	- заместитель координатора стороны администрации - начальник финансового отдела
член комиссии- заместитель главы



	Палухина Елена Анатольевна

	- член комиссии- заместитель главы администрации - руководитель аппарата администрации - начальник отдела организационно-правовой и кадровой работы


	
	Сторона профсоюзов:



	Барнаева Светлана Михайловна

	- координатор профсоюзов - председатель координационного совета профсоюзов Грачевского района


	Абаева Ирина Александровна

	- заместитель координатора профсоюзов - председатель Грачевской районной организации работников профсоюзов образования района


	Нагаева Анна Вениаминовна

	- член комиссии - заведующая методическим отделом МБУК «МЦБС Грачевского района»



	
	Сторона работодателей:



	Коровина Ольга Владимировна

	- координатор стороны работодателей -руководитель ГКУ «Кадровый центр Оренбургской области» Центр занятости населения Грачевского района» (по согласованию)


	Хвалев Павел Анатольевич
	- заместитель координатора стороны работодателей, главный врач ГБУЗ «Грачевская РБ»


	Трофимов Алексей Владимирович
	- член комиссии – и.о. директора ООО «Благоустройство»


	
	Секретариат комиссии:



	Дементьева Елена Александровна
	- секретарь комиссии - главный специалист - главный экономист управления сельского хозяйства администрации района



	
	Сторона администрации:



	Сумина Анна Алексеевна
	- секретарь комиссии - главный специалист отдела организационно - правовой и кадровой работы администрации района


