О работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирования конфликтов интересов муниципального образования Грачевский район Оренбургской области
в 2022 году
	На основании постановления администрации муниципального образования Грачевский район от 25.05.2022 №815-п «Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  муниципального образования Грачевский район Оренбургской области» у нас в районе действует единая комиссия. Напомню, что передача полномочий по ведению единой комиссии состоялась  на основании соглашений с сельскими советами заключенными в декабре 2012 года. 
      В 2022 году в администрации района      проведено  три  заседания     комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации района.
        Основанием к  двум заседаниям комиссии   (в январе и феврале) послужили представление главы администрации района материалов проверок, свидетельствующих о предоставлении муниципальными служащими недостоверных (неполных)  сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга. Проверки осуществлялись в четвертом квартале 2021 года, основанием для проведения проверок были результаты анализа предоставленных сведений, проведенным специалистом по профилактике коррупционных правонарушений, а также результаты проведенной прокурорской проверки  сведений о доходах. Всего были рассмотрены материалы проверок в отношении 12 муниципальных служащих.
       На  заседании были рассмотрены документы  проверок  по данным фактам,  заслушаны объяснения присутствующих муниципальных служащих.
     По результатам заседания комиссии были приняты решения рекомендовать главе администрации района  о привлечении к дисциплинарной ответственности 9 муниципальных служащих, допустивших нарушения антикоррупционного законодательства. 
     Основанием к заседанию комиссии в ноябре 2022 года послужило обращение бывшего муниципального служащего о даче согласия на заключение трудового договора с организацией, если отдельные функции, муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего в соответствии с требованиями статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции». Обращение было рассмотрено, было принято решение о даче  бывшему муниципальному служащему согласия на заключение трудового договора с организацией.
  
      

