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 «Об административной ответственности за необеспечение доступа к газоиспользующему оборудованию»

Федеральным законом Российской Федерации от 21.12.2021 № 425-ФЗ внесены изменения в статью 9.22 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

С 2022 года введена административная ответственность за воспрепятствование осуществлению поставщиком, газораспределительной организацией мероприятий по полному или частичному ограничению подачи газа при сохранении обстоятельств, послуживших основанием для введения такого ограничения (ч.7 ст. 9.22 КоАП РФ).

Нарушителям грозит наказание в виде административного штрафа для должностных лиц в размере от 10 до 100 тысяч рублей или дисквалификации на срок от 2 до 3 лет; для юридических лиц – от 100 до 200 тысяч рублей.

«О предоставлении отпусков»

 

В случае непредоставления работнику ежегодного основного отпуска в течение двух лет, в том числе по его собственному желанию, работодатель может быть привлечен к административной ответственности. В свою очередь, сотрудника, который должен находиться в отпуске, но, нарушив график отпусков, все же приступил к работе, работодатель вправе привлечь к дисциплинарной ответственности. 
Трудовым законодательством установлены строгие ограничения сроков, в которые должен предоставляться ежегодный оплачиваемый отпуск. Так, согласно ч. 4 ст. 124 ТК РФ запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда. Данные требования закона являются императивными и не содержат каких-либо исключений, в том числе и для случаев непредоставления названных отпусков в установленные сроки по просьбе самого работника. Невыполнение работодателем указанной обязанности может явиться основанием для его привлечения к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в виде предупреждения или наложения административного штрафа.
Помимо обязанности работодателя предоставить ежегодный отпуск, у работника есть обязанность этот отпуск использовать в сроки, установленные графиком отпусков. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее чем за две недели до его начала (ч. 3 ст. 123 ТК РФ). Если работодатель вовремя предупредил работника о начале отпуска и выдал ему средний заработок не позднее чем за три дня до начала отпуска (ч. 9 ст. 136 ТК РФ), то работник не имеет оснований отказываться от ухода в отпуск. Кроме того, неисполнение сотрудником без уважительных причин трудовых обязанностей, то есть нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, положений, приказов работодателя, технических правил и иных является дисциплинарным проступком (ч. 1 ст. 192 ТК РФ).

Максимальные размеры займов, по которым граждане вправе обратиться в банки за предоставлением «кредитных каникул»

Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.03.2022 № 352 установлен максимальный размер для кредитов (займов), заключенных до 01.03.2022, по которым заемщик вправе обратиться к кредитору для приостановления исполнения своих обязательств.
По потребительским кредитам предусмотрены следующие лимиты:
    • 300 тыс. руб. для физлиц;
    • 350 тыс. руб. для ИП;
    • 100 тыс. руб. по кредитным картам;
    • 700 тыс. руб. по автокредитам;
По ипотечным кредитам лимиты составляют:
- 6 млн. руб. для Москвы;
- 4 млн. рублей для жилых помещений, расположенных на территориях Московской области, г. Санкт-Петербурга, а также субъектов Российской Федерации, входящих в состав Дальневосточного федерального округа;
- 3 млн. руб. для остальных регионов России;
Заемщики могут обратиться за «кредитными каникулами» до 30.09.2022 при условии снижения дохода на 30% по сравнению со средним доходом в предыдущем году.
Кредитные каникулы – это отсрочка платежей по кредитам, на время каникул сумма долга не меняется. Льготный период обслуживания займа можно получить на срок от 1 до 6 месяцев.
Данное постановление 14.03.2022 вступило в силу и будет действовать до 30.09.2022 года.

«Об уголовной ответственности за незаконную миграцию»
Организация незаконной миграции, зачастую, носит характер хорошо организованного преступного бизнеса, одним из элементов которого является фиктивная регистрация граждан. К такому бизнесу нередко причастны не только преступные группы, но и должностные лица государственных органов. В связи с этим сложно переоценить важность деятельности правоохранительных органов в борьбе с незаконной миграцией и ее организаторами.

Понятие фиктивной регистрации гражданина законодательно закреплено в статье 2 Закона Российской Федерации от 25.06.1993 № 5242-1 «О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор места пребывания и места жительства в пределах Российской Федерации».

Фиктивную регистрацию закон определяет как регистрацию гражданина Российской Федерации по месту пребывания или по месту жительства на основании предоставления заведомо недостоверных сведений или документов для такой регистрации, либо его регистрацию в жилом помещении без намерения пребывать (проживать) в этом помещении, либо регистрацию по месту пребывания или по месту жительства без намерения нанимателя (собственника) жилого помещения предоставить это жилое помещение для пребывания (проживания) указанного лица.

Ответственность за фиктивную регистрацию гражданина Российской Федерации по месту пребывания или по месту жительства в жилом помещении в Российской Федерации и фиктивную регистрацию иностранного гражданина или лица без гражданства по месту жительства в жилом помещении в Российской Федерации установлена статьей 322.2 Уголовного кодекса Российской Федерации.

За фиктивную постановку на учет иностранного гражданина или лица без гражданства по месту пребывания в жилом помещении в Российской Федерации, уголовная ответственность предусмотрена статье 322.3 Уголовного кодекса РФ.

Наказание по статьям 322.2, 322.3 УК РФ назначается в виде штрафа от 100 до 500 тысяч рублей, но предусмотрены и иные виды наказания, вплоть до лишения свободы на срок до трех лет.
Следует отметить, что лица, совершившие такие преступления, освобождаются от уголовной ответственности, если они способствовали раскрытию этих преступлений и, если в их действиях не содержится иного состава преступления.

