ПРОТОКОЛ
заседания Совета по противодействию коррупции при главе 
Грачевского района

25 марта 2025г.                           с. Грачевка                                             №1
         
	ПРИСУТСТВОВАЛИ:
	Филатов Д.В.- председатель Совета, глава района;
Михайловских О.В.- заместитель председателя Совета, заместитель главы администрации по оперативным вопросам;
Терновых Ю.Е. – секретарь Совета, главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела   организационно – правовой и кадровой работы администрации района.


	
	Члены совета:
Палухина Е.А.- заместитель главы администрации- руководитель аппарата администрации- начальник отдела организационно-правовой и кадровой работы;
Бахарева О.А. - заместитель главы администрации по экономическому развитию- начальник отдела экономики;
Миронова С.И.- главный специалист отдела организационно-правовой и кадровой работы администрации района;

	
	Космынин В.И.- директор редакции газеты «Призыв» Грачевского филиала ГУП «РИА «Оренбуржье»;
Гревцова Н.В.- начальник отдела образования администрации муниципального образования Грачевский район;
Кирьяков Н.С.-председатель Совета депутатов  муниципального образования Грачевский район;
Маргелова Н.К.- член районного Совета женщин.

	
	

	
	

	
	Приглашенные:
Миронова Н.Ю. – начальник отдела по управлению муниципальным имуществом администрации района;
Пахомова Ю.Н. - директор МБДОУ «Старояшкинский детский сад»;
Савинкова Н.С..- глава администрации Русскоигнашкинский сельсовет Грачевского района. 




    
      СЛУШАЛИ: Филатов Д.В.: Добрый день, уважаемые члены Совета. В соответствии с планом работы Cовета по противодействию коррупции при главе Грачевского района проводится очередное заседание. Из 14 членов Совета на заседании присутствуют  10 членов, кворум имеется. На повестке дня 5 вопросов. 
                                                      
Повестка дня:

    1. Об осуществлении контроля за использованием имущества, находящегося в муниципальной собственности, в т.ч. переданного в аренду, хозяйственное  ведение или оперативное управление, о своевременности поступления в  бюджет арендной платы за 2024 год. 
    Докладчик – Миронова Наталья Юрьевна- начальник отдела по управлению муниципальным имуществом администрации Грачевского района.
      2. О мерах по профилактике коррупции при  осуществлении  полномочий в сфере обеспечения жильем отдельных категорий граждан, детей - сирот и молодых семей за 2024 год. 
      Докладчик – Терновых Юлия Евгеньевна- главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений  отдела организационно-правовой и кадровой работы.
         3. О состоянии работы по противодействию коррупции в МБДОУ  «Старояшкинский детский сад»
       Докладчик – Пахомова Юлия Николаевна- заведующий  МБДОУ  «Старояшкинский детский сад».
      4. О принятых мерах по соблюдению запретов и ограничений, исполнению обязанностей в целях противодействия коррупции лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Грачевский район Оренбургской области.
      Докладчик – Терновых Юлия Евгеньевна- главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений  отдела организационно-правовой и кадровой работы.
5. О выполнении  плана  по противодействию коррупции в  МО  Русскоинашкинский сельсовет  Грачевского района Оренбургской области
     Докладчик – Савинкова Наталья Сергеевна -глава администрации Русскоигнашкинский сельсовет  Грачевского района».

      Филатов Д.В. довел до участников повестку заседания Совета, предложил ее утвердить.

РЕШИЛИ:
1. Решение по итогам рассмотрения повестки дня принимать открытым голосованием.
2. Утвердить повестку дня. 
ГОЛОСОВАЛИ: за – 10, против - нет, воздержалось- нет.

1.  По первому вопросу повестки дня:
СЛУШАЛИ: 
Миронова Н.Ю.  доложила об осуществлении контроля за использованием имущества, находящегося в муниципальной собственности, в т.ч. переданного в аренду, хозяйственное  ведение или оперативное управление, о своевременности поступления в  бюджет арендной платы за 2024 год: 
За прошедший 2024 год отделом по управлению муниципальным имуществом администрации Грачевского района была проведена работа, направленная на реализацию полномочий муниципального образования Грачевский район, предусмотренных Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» с целью решение следующих ключевых задач:
1. Обеспечение эффективного управления и распоряжения муниципальным имуществом.
2. Увеличение неналоговых доходов местного бюджета от управления муниципальным имуществом. Обеспечение поступления неналоговых доходов от использования и распоряжения имуществом в консолидированный бюджет Грачевского района.
3. Проведение работы по учету, инвентаризации, передачи, закреплении на праве оперативного управления муниципального имущества.
4. Предоставление земельных участков физическим и юридическим лицам на торгах и без проведения торгов.
5. Оказание методической и консультативной помощи органам местного самоуправления, юридическим и физическим лицам.
В 2024 году специалистами нашего отдела на постоянной основе осуществлялись консультации граждан, юридических лиц в сфере земельных отношений (подготовка, организация, проведение аукционов; предоставление земельных участков на правах собственности, аренды, безвозмездного пользования и т.д. 
В течении года отделом было проведено 3 аукциона по продаже земельных участков, 3 - на заключение договоров аренды земельных участков. 
Без проведения торгов заключено 42 договоров аренды земельных участков.
Заключен 1 договор безвозмездного пользования земельным участком с Местной религиозной организацией Православный Приход храма Святого равноапостольного князя Владимира в с. Петрохерсонец Грачевского района Оренбургской области Бузулукской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат).
Отделом по управлению муниципальным имуществом в течение года заключено 31 договора купли-продажи земельных участков без проведения торгов с собственниками зданий, строений, сооружений, расположенных на этих участках. Так же в отчетном году отделом было заключено 14 соглашений об образовании земельного участка путем перераспределения земель.

Поступление доходов от арендной платы за земельные участки и муниципального имущества
На 2024 год запланировано доходов по арендной плате за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена 25 234 749,06 млн. руб., фактически поступило 25 966 556,78 млн. руб. Выполнение составило 102,9 %. Перевыполнение плана составило 713 807,72 тыс. руб.
	План доходов по арендной плате за муниципальное имущество назначен в сумме 426 463,00 тыс. руб., фактически поступило в бюджет района 483 271,01 тыс. руб. Выполнение составило 113,3 %. Перевыполнение плана составило 56 808,01 тыс. руб.

Поступление доходов от продажи земельные участки и муниципального имущества, установления сервитута
План доходов по продаже земельных участков 5 012 166,00 млн. руб., фактически поступило в бюджет района 8 329 680,94 млн. руб. Выполнение составило 166,19% (+ 3 317 514,94 млн. руб.). Перевыполнение плана незначительное, и связано тем, что выкуп земельных участков носит заявительный характер (поступило больше заявлений на выкуп, чем планировалось).
План доходов по соглашениям об установлении сервитут составлял 80 рублей, выполнен на 100%.

Работа с реестром арендаторов
На протяжении 2024 года ведется реестр договоров аренды земельных участков, лицевые счета арендаторов, на которые начисляются и разносятся арендная плата по договорам аренды.
По состоянию на 31.12.2024 в реестре договоров аренды земельных участков числилось 234 договора.

Многодетные граждане, участники СВО, отдельные категории граждан
Отделом в 2024 году поставлено на очередь для бесплатного получения земельного участка 8 семей имеющих трех и более детей в соответствии с Законом Оренбургской области от 22.09.2011 №413/90-V-ОЗ «О бесплатном предоставлении на территории Оренбургской области земельных участков гражданам, имеющих трех и более детей». Из них 4 семьи обеспечены земельными участками, 4 семьи продолжают стоят на очереди. 
На постоянной основе проводится работа по формированию очереди и ведению реестра многодетных граждан, стоящих на учете по предоставлению земельных участков, консультирование граждан в отношении вопроса бесплатного предоставления земельных участков. 
В 2024 году сформировано и поставлено на кадастровый учет 10 земельных участков для создания специального фонда земельных участков, предназначенных для предоставления участникам СВО. 
В 2024 году были оформлены в собственность администрации муниципального образования Грачевский район Оренбургской области 8 квартир, стоимостью 14447797,98 рублей, которые в последствии были предоставлены детям-сиротам и инвалидам по договорам специального и социального найма.

В 2024 году регулярно велась работа по обороту муниципального имущества - реестр муниципального имущества (принятие в казну, передача в аренду, пользование). 
Начисление арендных платежей на 2024 год осуществлялось через системы ГИС ГМП: производится разнос платежей, квитирование в лицевые карточки (финансовые обязательства).
На постоянной основе ведется работа в системе «БАРС» куда заносятся все заключенные договора аренды, купли-продажи.
Начисление и поступление платежей разносится своевременно.

Муниципальный земельный контроль в отношении индивидуальных предпринимателей и юридических лиц
План проведения плановых контрольно-надзорных мероприятий на 2024 год не формировался в связи с ограничениями, введенными Постановлением правительства РФ от 10.03.2022 №336 (мораторий).
Во исполнение положений Федерального закона №248-ФЗ разработана и принята Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в сфере муниципального земельного контроля на территории муниципального образования Грачевский район на 2025 год, утвержденный постановлением администрации муниципального образования Грачевский район Оренбургской области от 11.12.2024 №819-п.
В 2024 году проведено 1 контрольно-надзорное мероприятие без привлечения контролируемого лица по соблюдению обязательных требований земельного законодательства. На постоянной основе проводится консультирование как граждан, так и сельскохозяйственных организаций по недопущению нарушений земельного законодательства. 

В течение года отделом велся Реестр муниципальной собственности Грачевского района, в котором отражалось поступление, выбытие и движение имущества между учреждениями.
Занесено в реестр и закреплено за муниципальными учреждениями приобретенное ими имущество в количестве 517 единиц на сумму 17 452 954 рубля 99 коп.
По состоянию на 31.12.2024 года в собственности муниципального образования Грачевский район находится: 
56 земельных участков;
80 объекта недвижимого имущества; 
1 сооружение;
60 транспортных средств;
1708 единицы иного движимого имущества.


РЕШИЛИ:
     1. Информацию об осуществлении контроля за использованием имущества, находящегося в муниципальной собственности, в т.ч. переданного в аренду, хозяйственное  ведение или оперативное управление, о своевременности поступления в  бюджет арендной платы за 2024 год принять к сведению.
      
 ГОЛОСОВАЛИ: 
за – 10, против - нет, воздержалось- нет.

2. По второму  вопросу повестки дня: 

СЛУШАЛИ:
Терновых Ю.Е.  доложила о  мерах по профилактике коррупции при  осуществлении  полномочий в сфере обеспечения жильем отдельных категорий граждан, детей - сирот и молодых семей за 2024 год: 
   В соответствии с законом Оренбургской области от 29.12.2007             № 1853/389-IV-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления Оренбургской области отдельными государственными полномочиями Оренбургской области по обеспечению жильем по договору социального найма и договору найма специализированного жилого помещения отдельных категорий граждан» администрация района наделена отдельными полномочиями:
- по приобретению в муниципальную собственность жилых помещений в целях их предоставления по договорам социального найма гражданам, признанным нуждающимися в жилых помещениях и по договорам найма специализированных жилых помещений детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа,
- по предоставлению жилых помещений по договорам социального найма отдельным категориям граждан и по договорам найма специализированных жилых помещений детям-сиротам,
- по формированию и ведению списка подлежащих обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителе, лиц из их числа,
- и иных полномочий.
За 2024 год приобретено в муниципальную собственность 8 квартир:  6 квартир на первичном рынке для детей-сирот, 2 квартиры на вторичном рынке для отдельных категорий граждан. Субвенции были освоены в полном объеме.
          Жилые помещения приобретаются не ниже установленных социальных норм (постановление Правительства Оренбургской области от 31.03.2023 № 293-пп «Об утверждении правил предоставления субвенций на осуществление отдельных государственных полномочий Оренбургской области по обеспечению жильем по договору социального найма и договору найма специализированного жилого помещения отдельных категорий граждан и по предоставлению жилищного сертификата Оренбургской области и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Оренбургской области, отдельных положений постановлений Правительства Оренбургской области от 23 января 2013 года № 51-п, от 5 марта 2020 года № 136-п»).
В соответствии со статьей 5 муниципального контракта, на квартиры, приобретаемые для лиц данной категории, предусмотрен гарантийный срок – 5 лет, в т.ч. на технологическое и инженерное оборудование. Администрация района вправе предъявить поставщику требования в связи с ненадлежащим качеством квартиры при условии, если такое качество выявлено в течение гарантийного срока.
	Все квартиры приобретаются через Единую информационную систему путем проведения аукциона в электронной форме.
	По комплексу процессных мероприятий «Обеспечение жильем молодых семей в Оренбургской области» в 2024 году 18 молодых семей получили свидетельства на приобретение (строительство) жилья. Все свидетельства были реализованы.
В соответствии с Федеральным законом Оренбургской области от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальные поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» в список включаются лица, достигшие возраста 14 лет. Жилые помещения предоставляются по их письменному заявлению в соответствии в действующим законодательством. 
Обеспечение отдельных категорий граждан жилыми помещениями осуществляется в порядке очередности. 
	В администрации района действует жилищная комиссия. Заседания проводятся по мере необходимости. 
	В части обеспечения жильем окг, детей-сирот и молодых семей, к полномочиям комиссии относятся:
Принятие решений:
- о постановке (отказе) отдельных категорий граждан на учет граждан, нуждающихся в жилых помещениях;
- о включении (исключении) в список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и достигли возраста 23 лет, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями;
- по предоставлению отдельным категориям граждан жилых помещений по договору социального найма;
- по предоставлению детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лиц, из их числа жилых помещений по договорам найма специализированного жилого помещения;
- о включении молодых семей - участниц подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей в Оренбургской области» государственной программы «Стимулирование развития жилищного строительства в Оренбургской области» в список изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году;
- о признании молодых семей способными оплатить расчетную (среднюю) стоимость жилья, превышающую размер социальной выплаты;
- о включении многодетных семей в список изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году.
За 2024 год жалоб на работу комиссии не поступало.
	В течении 2024 года на имя Президента Российской Федерации, Губернатора Оренбургской области поступали обращения граждан по вопросам очередности граждан, обеспечения жилыми помещениями. Все обращения были отработаны в срок.
Также в администрацию района поступали запросы прокуратуры района в связи с обращениями граждан. Ответы и необходимые документы были направлены в срок. Нарушений не выявлено. 

 РЕШИЛИ: 

1.Информацию  о мерах по профилактике коррупции при  осуществлении  полномочий в сфере обеспечения жильем отдельных категорий граждан, детей - сирот и молодых семей за 2024 год  принять к сведению. 

ГОЛОСОВАЛИ: за – 10, против - нет, воздержалось- нет.

3. По третьему  вопросу повестки дня: 

СЛУШАЛИ:

        Пахомова Ю.Н.   доложила о     состоянии работы по противодействию коррупции в МБДОУ  «Старояшкинский детский сад»:
Антикоррупционной политика МБДОУ «Старояшкинский детский сад» представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий , направленных на профилактику и пересечение коррупционных нарушений в деятельности образовательного учреждения.
Работа по противодействию коррупции в нашем дошкольном учреждении ведется в соответствии с разработанным планом мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции, приказами и Положениями. Вся локальная и нормативная база по противодействию коррупции утверждена в 2022 и 2024 годах.
Основными документами образовательной организации по предотвращению коррупции являются:
- «Антикоррупционной политика», утвержденная приказом №14 от 24 мая 2022 года, которая содержит основные понятия, цели и задачи, перечень мероприятий, стандартов и процедур, порядок их выполнения, а также содержатся положения о сотрудничестве учреждения с правоохранительными органами, определены формы такого сотрудничества. 
Положение о Кодексе профессиональной этики педагогических работников МБДОУ «Старояшкинский детский сад», утвержденное приказом №14 от 24 мая 2022 года, разработано с учетом специфики деятельности учреждения и содержит требования к поведению работников учреждения, связанных с осуществлением обязанностей воспитателя при взаимодействии с воспитанниками.
Достаточно подробно регламентирована организация работы по уведомлениям работников учреждения о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений: разработана форма уведомления, имеется журнал регистрации уведомлений. Согласно утвержденном порядку, материалы по результатам проверки, рассматриваются на комиссии по противодействию коррупции. Коллегиально принимается решение по фактам, которое в виде заключения передается в отдел образования администрации района для принятия окончательного решения. На отчетную дату уведомлений о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений не зарегистрировано.
В учреждении разработано и утверждено приказом №    от    Положение о  конфликте интересов и порядке уведомления о его возникновении  (правильное название согласно приказу), заведен журнал регистрации данных уведомлений. На сегодняшний день таких уведомлений не зарегистрировано. 
В целях урегулирования споров между участниками отношений на основании приказа №14 от 24 мая 2022 года, создана конфликтная комиссия, утвержден ее состав. Комиссии по предупреждению и противодействию коррупции созданная в ДОУ имеет следующие полномочия:
- участвует в разработке и реализации приоритетных направлений антикоррупционной политики в ДОУ.
- координирует деятельность по устранению причин коррупции и условий их способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и ее проявлений.
- вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции в ДОУ.
- вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности ДОУ.
В детском саду разработано и внедрено Положение «Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы МБДОУ «Старояшкинский детский сад», в котором определены общие положения, ценности работников учреждения, принципы работы.
Положением по оценке коррупционных рисков определен перечень коррупционно опасных функций, перечень должностей, подверженных коррупционным рискам ( в данный перечень входят должности:       ), а также  определены зоны повышенного коррупционного риска, имеется карта коррупционных рисков, которая включает в себя меры по их устранению и минимизации.
Правила обмена деловыми подарками, знаками делового гостеприимства, разработанные в учреждении содержит прямой запрет на получение подарков в любой форме в связи исполнением трудовых обязанностей. Запрет не распространяется на случаи получения подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками, другими официальными мероприятиями. Установлены критерии, которым должны соответствовать деловые подарки, знаки делового гостеприимства.
Все сотрудники учреждения ознакомлены с антикоррупционными локальными актами под роспись, на коллективных собраниях до сотрудников доводится информация об изменении антикоррупционных норм законодательства. 
Из всего выше сказанного, можно сделать вывод, что в нашем дошкольном учреждении сформирован пакет документов по действующему законодательству, необходимый для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений. Проводится консультирование, разъяснительная работа с вновь поступившими работниками детского сада по ознакомлению с нормативными документами по  антикоррупционной деятельности.
Помимо работы с сотрудниками, антикоррупционная деятельность предполагает  информирование родителей воспитанников о неприемлемости коррупционного поведения.
Для обеспечения максимальной наглядности материалы оформляются на информационных стендах в помещениях детского сада, а также размещаются на сайте детского сада.
На официальном сайте детского сада имеется раздел «Противодействие коррупции», где размещены помимо действующих федеральных и региональных нормативно-правовых актов и нормативные акты, разработанные и действующие в учреждении, дана информация телефонах горячей линии, в том числе по фактам незаконных сборов и иных коррупционных проявлений. 
      В сентябре 2024 года из-за производственной необходимости мною на работу в МБДОУ «Старояшкинский детский сад» была принята на должность повара близкая родственница. В связи с этим, мною мыло приняты меры предотвращения конфликта интересов- на имя начальника отдела образования администрации муниципального образования, мною было подано уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. С работником был составлен договор о полной индивидуальной материальной ответственности.    
      При рассмотрении  поданного мною уведомления  ответственным специалистом было установлено, что  оплата труда  согласно заключенного  02.09.2024 года  с Дияновой Л.М. трудового договора  состоит из :
-должностной оклад - в размере 7500 руб.;
-  уральский коэффициент- 15% , 
-доплата за вредность-12% и никаких         иных доплат  (стимулирующие, премии) не предусмотрено. 
        В трудовой договор включена антикоррупционная оговорка. 
        Необходимо отметить, что  Диянова Л.М. ранее длительное время работала поваром  в данном учреждении, имеет большой стаж работы, соотвествует всем квалификационным требованиям (повар третьего разряда). 
         Таким образом, мною  своевременно - т.е.  до момента трудоустройства в учреждение Дияновой Л.М.  предприняты меры по уведомлению о возникновении личной заинтересованности, также в дальнейшем обязуюсь  соблюдать меры по недопущению ситуации  возникновения конфликта интересов. 
     В декабре 2021 года специалистом отдела администрации по профилактике коррупционных правонарушений была проведена проверка организации работы по противодействию коррупции в учреждении. Выявленные недостатки в работе согласно справки о результатах проведения проверки были устранены в установленные сроки.

РЕШИЛИ:
     1. Информацию о     состоянии работы по противодействию коррупции в МБДОУ  «Старояшкинский детский сад» принять к сведению.

      ГОЛОСОВАЛИ: за – 10, против - нет, воздержалось- нет

     4. По четвертому  вопросу повестки дня: 

СЛУШАЛИ:

         Терновых Ю.Е.  доложила  информацию   о принятых мерах по соблюдению запретов и ограничений, исполнению обязанностей в целях противодействия коррупции лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Грачевский район Оренбургской области:
      Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Федеральный закон N 273-ФЗ) устанавливает основные принципы противодействия коррупции в Российской Федерации, к числу которых отнесено приоритетное применение мер по предупреждению коррупции, а также комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер.
[bookmark: 100004]      Меры по предупреждению коррупции в отношении лиц, обладающих публично-властными полномочиями, реализуются посредством антикоррупционных институтов, обеспечивающих:
[bookmark: 100005]      - получение и проверку сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах);
[bookmark: 100006]      - предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
[bookmark: 100007]      - контроль за соблюдением ограничений и запретов, исполнением обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в области противодействия коррупции.
В ходе декларационной кампании 2024 года  муниципальные служащие, и руководители подведомственных муниципальных учреждений в установленные сроки и порядке предоставили сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера , а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей (далее-Сведения о доходах). 
          Предоставлены Сведения о доходах и лицами, замещающими муниципальные должности глав муниципальных образований  района- 11 главами и 2 врио глав сельских поселений. Согласно изменениям в законодательстве по противодействию коррупции депутаты представительных органов района  в виду отсутствия совершения сделок предусмотренных ч.1 ст.3 Федерального Закона №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности и иных лиц их доходам»,  предоставили  на имя Губернатора Оренбургской области уведомления об отсутствии совершения таких сделок,  такие уведомления предоставили почти  все депутаты – 102 человека, 2 депутата в связи с совершением сделок по приобретению недвижимости, стоимость которых превысила совместный с супругом  доход за три предыдущих отчетному  годы предоставили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Факты не представления Сведений о доходах, лицами, замещающими  должности муниципальной службы, муниципальные должности  в муниципальных образованиях Грачевского района не установлены. 
По результатам проведенного  анализа предоставленных Сведений  о доходах факты предоставления недостоверных и (или) неполных Сведений муниципальными служащими администрации не установлены. Но по результатам проверки, проведенной Грачевской районной прокуратурой в первом полугодии 2024 года, установлены факты предоставления недостоверных неполных сведений тремя муниципальными служащими администрации района, а также 1 главой администрации сельского поселения.   На основании доклада ответственного специалиста о характере допущенных нарушений, главой района принято решение о привлечении служащих администрации  с их согласия и признания факта совершения правонарушения к дисциплинарной ответственности в упрощенном порядке (нарушения признаны несущественными).
         
           В настоящее время продолжается декларационная кампания 2025 года, Сведения принимаются и анализируются. В рамках профилактической работы проведен семинар с муниципальными служащими администрации района и сельских поселений, руководителями подведомственных учреждений.  Проведена работа   с депутатами Совета депутатов муниципального образования Грачевский район по вопросам предоставления Сведений  о доходах в 2025 году. 
      В режиме постоянной работы осуществляются консультации всех лиц, обязанных предоставлять Сведения.  
     В администрации района действует единая комиссия  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципального образования Грачевский район.  
      В 2024 году  в июле проведено одно заседание комиссии, основанием к заседанию послужило уведомление муниципального служащего- начальника отдела  муниципального финансового внутреннего контроля о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов. 
На заседании  при рассмотрении вопроса  комиссией было заслушано мотивированное заключение главного специалиста по профилактике коррупционных правонарушений, в котором были изложены содержание  предоставленного муниципальным служащим  уведомления, определены должностные обязанности, при исполнении которых у него  возникает личная заинтересованность, а также указаны необходимые  меры по предотвращению конфликта интересов. 
Комиссией было принято решение,  что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность действительно приведет к конфликту интересов, а также даны обязательные к исполнению  рекомендации  о  принятии  мер по урегулированию конфликта интересов и недопущению его возникновения. 
В первом квартале 2025 года заседаний комиссии не проводилось. 
   Ежеквартально в администрации района  проводится мониторинг действующего законодательства в сфере противодействия коррупции, при необходимости вносятся изменения в нормативные правовые акты. Все нормативно-правовые акты предоставляются муниципальным служащим для ознакомления под роспись. В 2024 году внесены изменения в 6 постановлений администрации района, принято 1 решение Совета депутатов и заключено соглашение о передаче полномочий по осуществлении деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению. (повторно)
В 2025 году внесены  изменения в 2 постановления администрации района, Советом депутатов района принято решение  о порядке применения к лицам, замещающим муниципальные должности мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 
      В целях контроля за соблюдением ограничений и запретов, исполнением обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в области противодействия коррупции в администрации района разработаны и утверждены все необходимые нормативно-правовые акты, это: 
      - Положение о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими в администрации   муниципального образования Грачевский район Оренбургской области о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации». В 2024 году и первом квартале 2025 года сообщений о получении подарка от муниципальных служащих не поступало. 
-   Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений». Уведомлений  о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения – в период 2024 и 1 квартал 2025 года  не поступало.
    - Порядок уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования Грачевский район представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы.
        В 2024 году 10 муниципальных служащих предоставили 11 уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы ( почти все они  связаны  с участием в выборах в качестве членов участковых избирательных  комиссий). 
      В первом квартале 2025 года  уведомлений об иной оплачиваемой работы   не поступало. 
       Также действует утвержденный   Порядок принятия муниципальными  служащими администрации муниципального образования Грачевский район Оренбургской области почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций. Уведомления такого характера от муниципальных служащих администрации района в 2023-2024 годах не поступало. 
      - Положение о порядке сообщения муниципальными служащими администрации муниципального образования Грачевский район Оренбургской области, ее самостоятельных структурных подразделений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
      В  2024 году как уже было указано на имя главы района  подано 1 уведомление муниципального служащего администрации района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, которое рассмотрено на комиссии. 
         В  2024 году в администрации  муниципального образования сельского совета в ходе прокурорской поверки исполнения требований антикоррупционного законодательства были выявлены  факты обоюдного  неурегулированного конфликта интересов у главы муниципального образования и депутата Совета депутатов, выразившийся в том,  что акты приема выполненных работ по гражданско-правовому договору, заключенному с гражданином, являющимся   депутатом Совета депутатов, главою подписывались лично, депутат же принимал участие в принятии  отдельных решений, касающихся деятельности главы администрации, меры по предотвращению конфликта интересов сторонами  не предпринимались.   Комиссия по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению лиц, замещающих муниципальные должности Оренбургской области,  и урегулированию конфликта интересов, рассмотрев результаты проведенной комитетом проверки приняла решение об отсутствии фактов конфликта интересов у главы и депутата. 
          Специалистом по кадрам отдела организационно-правовой и кадровой работы   администрации района совместно с главным специалистом по профилактике коррупционных правонарушений проведена работа по актуализации сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих. В ноябре 2024 года  муниципальными служащими администрации района  предоставлены новые формы анкеты, утвержденной указом Президента РФ  от 10 октября 2024 года № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации или муниципальную службу в Российской Федерации».
       Всего  в 2024 году принято на должности муниципальной службы 9       муниципальных служащих, все впервые  принятые служащие  были ознакомлены с требованиями антикоррупционного законодательства под роспись.
     Специалистом по  кадрам,  совместно с главным  специалистом по профилактике коррупционных  правонарушений проведена   работа по  проверке сведений, содержащихся в анкетах  9 муниципальных служащих, впервые принятых на муниципальную службу, были проанализированы данные служащих на предмет выявления родственных связей с лицами, находящимися в подчинении и подконтрольности, на выявление фактов аффилированности муниципальных служащих коммерческим структурам.       
    Фактов несоблюдения запретов и ограничений, требований о предотвращении или урегулирования конфликта интересов, наличие родственных и иных связей, фактов аффилированности коммерческим структурам не обнаружено. 
         Ежегодно специалистом по профилактике коррупционных правонарушений осуществляется проверка данных о   муниципальных служащих на предмет занятия ими  предпринимательской деятельностью, участия в управлении коммерческими организациями. Данных фактов не установлено. Аналогичные проверки осуществляются  также в отношении кандидатов на должности муниципальной службы.  В отношении кандидатов на замещение должностей муниципальной службы также проводятся проверки на предмет наличия (отсутствия) судимости.
       В феврале 2025 года в результате прокурорской проверки в адрес администрации поступило представление о выявленных нарушениях законодательства в сфере противодействия коррупции. Были  выявлены факты осуществления связанных с коррупционными рисками полномочий муниципальными служащими администрации муниципального образования Грачевский район Оренбургской области, должности которых отсутствовали в перечне должностей, обязанных   предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.      Доводы, изложенные в представлении прокуратуры были  признаны обоснованными. Указанные в представлении должности муниципальной службы включены в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, а также в перечень должностей муниципальной службы, обязанных предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  своих супруги  (супруга) и несовершеннолетних детей. 

 РЕШИЛИ:
     1.Информацию о принятых мерах по соблюдению запретов и ограничений, исполнению обязанностей в целях противодействия коррупции лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Грачевский район Оренбургской области принять к сведению.
2. Ответственному специалисту принять меры по недопущению принятия сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с  техническими ошибками. 

      ГОЛОСОВАЛИ: за – 10, против - нет, воздержалось- нет

     5 . По пятому   вопросу повестки дня: 

СЛУШАЛИ:

Савинкова Н.С. доложила о    выполнении  плана  по противодействию коррупции в  МО  Русскоинашкинский сельсовет  Грачевского района Оренбургской области:
            В муниципальном образовании Русскоигнашкинский сельсовет Грачевского района  в 2024 году  проводилась системная работа в соответствии с законодательством Российской Федерации и в соответствии с планом мероприятий по противодействию  коррупции в МО Русскоигнашкинский сельсовет  на 2024 год.  Постановлением администрации  МО Русскоигнашкинский сельсовет  от  25.02.2025 №19-п утвержден План мероприятий по противодействию  коррупции в МО Русскоигнашкинский сельсовет  на 2025-2029 годы. 
     Все запланированные  в 2024 году мероприятия  выполнены в установленные сроки, общий контроль за исполнением мероприятий возложен на специалиста администрации.  Мониторинг  о ходе реализации мер по  противодействию коррупции ежеквартально направляется в администрацию района.
            В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» утвержден Порядок организации проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов. Согласно принятого порядка проводится антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов.
          В целях приведения в соответствие нормативно-правовой базы органов местного самоуправления муниципального образования Русскоигнашкинский сельсовет требованиям действующего  законодательства приняты необходимые нормативно-правовые акты по противодействию коррупции, в ряд НПА внесены изменения и дополнения. Так, в 2024 принят 1 нормативно-правовой акт, по противодействию коррупции:
    1. Утверждено постановление администрации от 26.02.2024 №153рс «О передачи части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции» администрация МО Русскоигнашкинский сельсовет передала администрации МО Грачевский район осуществление части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в границах поселения в части рассмотрения вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и требований об урегулированию конфликта в отношении муниципального служащего на 2024-2026 годы».
       Все  проекты принятых НПА прошли антикоррупционную экспертизу.
 В 2024 году поступило 14 представлений и 11 протестов на НПА администрации сельсовета. Все представления и протесты вовремя рассмотрены и проведана работа по приведению НПА в соответствии с действующим законодательством.   Все необходимые журналы на антикоррупционные темы заведены и прошиты, уведомления в 2024 году о выполнении иной оплачиваемой работы, о возникновение  конфликта интересов при исполнении должностных полномочий и о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений от муниципальных служащих администрации не поступало. 
[bookmark: _GoBack]          Обращений граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих должности муниципальной службы и муниципальных служащих органов местного самоуправления Русскоигнашкинского  сельсовета  не поступало. Дважды в год главой администрации сельсовета проводится прием граждан по вопросам коррупционных проявлений со стороны работников администрации, на прием граждане в 2024 году не обращались. 
          Все лица, обязанные предоставить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей сдают их  в установленные законодательством сроки и по форме. В целях профилактики коррупционных правонарушений проводится анализ сведений о доходах.
          На собраниях с работниками администрации поселения проводится разъяснительная работа по вопросам противодействия коррупции.
          Ежегодно в феврале проводится мероприятие в рамках круглого стола с депутатами Совета депутатов Русскоигнашкинского сельсовета  и муниципальными служащими администрации поселения на тему «Предоставление сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей».
   На официальном сайте администрации Русскоигнашкинский сельсовет размещена информация о предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Сведения о численности муниципальных служащих, работниках  муниципального учреждения с указанием фактических затрат на их денежное содержание.(ежеквартально)
       На официальном сайте администрации Русскоигнашкинский сельсовет размещена общая информация об органах местного самоуправления сельского поселения. Все нормативные правовые акты органов местного самоуправления Русскоигнашкинский сельсовет обнародуются и размещаются на сайте администрации поселения в информационно-телекоммуницикационной сети «Интернет».
        В здании администрации оформлен информационный стенд, на котором размещены плакаты «Противодействие коррупции».  По организациям сельского поселения были распространены памятки: «Стоп коррупция! Наказание за посредничество во взяточничестве», «Что нужно знать о коррупции».
      Процедура закупок, заключение контрактов и их дальнейшее осуществление проводится в соответствии с федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
    Глава МО Русскоигнашкинский сельсовет получила сертификат  о прохождении регионального антикоррупционного диктанта. Планируется повышение квалификации по противодействию  коррупции главой и специалистом в 2025 году 
      Отчет об исполнении бюджета поселения размещается на сайте администрации Русскоигнашкинский сельсовет..

РЕШИЛИ:
     1. Информацию   о     выполнении  плана  по противодействию коррупции в  МО  Русскоигнашкинский сельсовет  Грачевского района Оренбургской области принять к сведению.

      ГОЛОСОВАЛИ: за – 10, против - нет, воздержалось- нет


Повестка дня исчерпана.
Благодарю за работу.

Председатель Совета 
по противодействию коррупции при главе
Грачевского района                                                                           Д.В. Филатов


Протокол вела:
секретарь Совета 
по противодействию коррупции при главе 
Грачевского района                                                                          Ю.Е.Терновых
